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Техническото задание на предоставената услуга, включва следните изисквания към изпълнението:

1. Разработване на  методология за провеждане на учебен курс за професионално обучение на работещите в сектора на „Втора употреба”, включваща изготвянето на следните документи:

1.1. Учебни материали (подробни) като текстове, снимки, практически примери и упражнения, работни документи, рисунки на дъска, снимки, въпросници, описания, схеми, както и тестове за проверка по време на квалификацията на научни занния.
1.2. План на курса: заглавие за деня и кои от уроците се включват,   цел и кратко описание на съдържанието на урока, метод на обучение и времетраене в минути, необходими за урока материали и инструменти,  междинен тест след урока (ако го има) и друга съществена информация за разбиране идеята и протичането на този урок. Примерно съдържание на плана (за подобен модул), Възложителят предоставя на Изпълнителя.
      2.Основни параметри на курса 
· Продължителност –3 обучения за 5 дни  

· Съотношение теория-практика около 40 към 60%;

3.  Дидактична концепция за обучението 

· Разработка на план-програма за обучение по модула-колко часа по какви теми, колко часа са лекции, колко упражнения (40-60%);

· Разработка на подробна програма за обучението по модула, колко обучителни часа по кои теми ще се обучават курсистите, в съответствие с приложените обучителни задачи и необходимите компетентноси и умения, които слушателите следва да придобият 
· Разработка на обучителни материали по модула: за лекции, за практически упражнения, обучителни примери и за конкретни казуси за решаване, които ще се поставят пред курсистите;

· Документиране на  разработените  учебни и обучителни материали;

· Представяне на разработените материали във форма, подходяща за качване на уеб-страницата на проекта

· Разработка на свързани с обучението стандарти за качество.
4. Разработка на план - график, програма, методика и обучителни 

4.1. Обхватът и съдържанието на обучението следва да се базира на компетенциите и работните задачи, които са разработени като стандарти за този модул, и които Възложителят предоставя на Изпълнителя.
  
4.2.  Наборът документи и планът на курса трябва  да позволят на други преподаватели, както от  България, така и от друга държава, да реализират обучението без да им е необходима някаква допълнителна информация

     5. Изпълнението включва и разработване и прилагане на следноте тестове: 

5.1. Входящи тестове-за оценка на предварителните познания. Тези тестове се предоставят от Възложителя, като Изпълнителят се задължава да съдейства при намиране на кандидат-участници за обучението и при попълването на теста от тези кандидат-участници, както и на попълване на оценката на курсистите за този тест. 

5.2.Междинни тестове - С тях преподавателите ще тестват междинно как се усвоява от курсистите преподаваната материя. Тези тестове се подготвят от Изпълнителя, като част от обучителния процес и материали.  Вида, броя и съдържанието им се определя от разработчиците на курса  и се предоставя като част от обучителните материали, като се отбелязва и в Плана на курса;
5.3. Крайни тестове - Изпълнителят се задължава да съдейства при при попълването на теста от завършилите курса, както и при попълване на таблицата за оценка от курсистите  за този тест, подготвена също от Възложителя.Изпълнителят се задължава да нанесе целесъобразни корекции в изготвениете Документи по курса и в Плана на курса, според резултатите и препоръките от крайните тестове.

    6.  Предложена логистика при провеждане на някои практически занятия в курса, като инструктори да се привлекат и специалисти с добри познания и опит в избраната от Изпълнителя бизнес-област. Съдържанието и материалите на тези практически занятия е също част от документите на курса и е включен в плана на курса.
7. Основни задължения за изпълнителя:

a. Идентифицира лекторски състав 

b. Идентифицира фирми, заинтересовани от предлагането на този модул;

c. Разработи учебен и преподавателски план с разписание на примерите и начините на представяне на материала;

d. Разработи на обучителна концепция за всеки ден от обучението ( по часове)  – съдържание, методи, начин на обучение, начин на проверка на наученото;

e. Разработи  обучителни материали – текстове, слайдове, учебни примери, задачи за практическо обучение, тестове и т.н. ( и обяснителни текстове към материалите с оглед на тяхното използване)

f. Тества разработения модул, като проведе 3 (три) 5 дневни тестови  обучения сред организации, свързани с управлението на стоки -втора употреба

g. Извърши проверка на съответствието на разработения профил със изискванията и критериите за лицензиране на   професия
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